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لشركة العین ام الأساسي ظي النقترح تعدیلھا ف المواد الم
ر حوكمة شركات التأمین ینظام ومعایالأھلیة للتأمین وفقاً ل

 مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي الصادر عن 

  لشركة العین الأھلیة للتأمین النظام الأساسي الحالي

 )  1ادة ( م
لسـنة   18رقم    شـركةال  تأسـیس  بموجب أحكام قانون أسـسـت ت

مســاھمة وطنیة تســمى "شــركة العین الأھلیة  شــركة    1975
  .ا الشخصیة الاعتباریةللتأمین" ، تكون لھ

المرسوم  بأحكام  اتحادي   وعملاً  (  بقانون    ) 32رقم 
الصادر   الشركات   بشأن   2021لسنة   20بتاریخ    التجاریة 

(    رقم  القانون الاتحادي  إلغاء  على  الذي نص   2021  سبتمبر
  على   التجاریة وأوجب   الشركات   شأن  في  2015  لسنة)    2

العامة  الشركات  الأساسیة   بتعدیل  القائمة  المساھمة    أنظمتھا 
فقد تم تعدیل النظام الأساسي لشركة  ،أحكامھ    مع  یتوافق  بما

ھذا   في  علیھ  منصوص  ھو  ما  وفق  للتأمین  الأھلیة  العین 
، وذلك بموجب القرار الخاص الصادر عن    الأساسيالنظام  

 . 2024الجمعیة العمومیة للمساھمین بتاریخ   /   /

 )  1ادة ( م
سـت ت نة   18رقم   شـركةال  تأسـیس  بموجب أحكام قانون  أسـ لسـ

مســاھمة وطنیة تســمى "شــركة العین الأھلیة  شــركة    1975
  .الاعتباریة للتأمین" ، تكون لھا الشخصیة

المرسوم وعملاً   اتحادي   بأحكام  (   بقانون    ) 32رقم 
  20بتاریخ    التجاریة الصادر  الشركات   بشأن    2021لسنة

  رقم   القانون الاتحادي   إلغاء  على  الذي نص   2021  سبتمبر
  على   التجاریة وأوجب   الشركات   شأن  في   2015  لسنة )    2(  

  أنظمتھا الأساسیة   بتعدیل  القائمة   المساھمة العامة  الشركات 
أحكامھ فقد تم تعدیل النظام الأساسي لشركة    مع  یتوافق  بما

ھذا   في  علیھ  منصوص  ھو  ما  وفق  للتأمین  الأھلیة  العین 
 النظام الأساسي. 

1.  

 )  16مادة ( 
یجوز زیادة رأس مال الشركة بإصدار أسھم جدیدة بنفس     )1

القیمة الأسمیة التي للأسھم الأصلیة كما یجوز تخفیضھ بعد 
ومصرف  الحصول على موافقة ھیئة الأوراق المالیة والسلع  

 الإمارات العربیة المتحدة المركزي.
لا یجوز إصدار الأسھم الجدیدة بأقل من قیمتھا الأسمیة    )2

، وإذا تم إصدارھا بأكثر من ذلك أضیف الفرق إلى الاحتیاطي 
 القانوني ولو جاوز بذلك نصف رأس مال الشركة. 

من 3 بقرار خاص  تخفیضھ  أو  المال  رأس  زیادة  وتكون   (
في   الإدارة  اقتراح من مجلس  بناء على  العمومیة  الجمعیة 
أي   حالة  في  الحسابات  مدقق  تقریر  سماع  وبعد  الحالتین 
مقدارھا وسعر  الزیادة  حالة  في  یبین  أن  وعلى   ، تخفیض 
أولویة   في  القدامى  المساھمین  حق  ومدى  الأسھم  إصدار 

ب في ھذه الزیادة ویبین في حالة التخفیض مقدار ھذا الاكتتا
 التخفیض وكیفیة تنفیذه.

 )  16مادة ( 
جدیدة     )1 أسھم  بإصدار  الشركة  مال  رأس  زیادة  یجوز 

یجوز   كما  الأصلیة  للأسھم  التي  الأسمیة  القیمة  بنفس 
المالیة  الأوراق  ھیئة  موافقة  على  الحصول  بعد  تخفیضھ 

 .والسلع
لا یجوز إصدار الأسھم الجدیدة بأقل من قیمتھا الأسمیة   )2

إلى  الفرق  أضیف  ذلك  من  بأكثر  إصدارھا  تم  وإذا   ،
مال  رأس  نصف  بذلك  جاوز  ولو  القانوني  الاحتیاطي 

 الشركة.
) وتكون زیادة رأس المال أو تخفیضھ بقرار خاص من 3

الجمعیة العمومیة بناء على اقتراح من مجلس الإدارة في  
أي   حالة  في  الحسابات  مدقق  تقریر  وبعد سماع  الحالتین 
تخفیض ، وعلى أن یبین في حالة الزیادة مقدارھا وسعر 
أولویة   في  القدامى  المساھمین  ومدى حق  الأسھم  إصدار 

ب في ھذه الزیادة ویبین في حالة التخفیض مقدار ھذا الاكتتا
 التخفیض وكیفیة تنفیذه.

2.  

 )  22مادة ( 
إدارة مكون من سبعة أعضاء یقوم بإدارة الشركة مجلس    )1

مدة   تنتخبھم وتكون  عددھم  وتحدد  العمومیة  الجمعیة 
ثلاث سنوات قابلة للتجدید وینتخب العضویة في المجلس  

المجلس من بین أعضائھ الرئیس ونائباً للرئیس بالاقتراع 
 السري.

 )  22مادة ( 
مجلس    )1 الشركة  بإدارة  سبعة یقوم  من  مكون  إدارة 

الجمعیة العمومیة وتحدد عددھم وتكون    أعضاء تنتخبھم
للتجدید  قابلة  سنوات  ثلاث  المجلس  في  العضویة  مدة 
وینتخب المجلس من بین أعضائھ الرئیس ونائباً للرئیس  

 بالاقتراع السري. 

3.  
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 :أمین سر مجلس الإدارة )2

یتبع   - یعین مجلس الإدارة أمین سر مستقل عن إدارة الشركة 
، ولھ الاستعانة    ومن غیر أعضاء المجلس  -المجلس مباشرة  
خارجي وتحُدد    بطرف  و،  ومكافآتھ مؤھلاتھ    اختصاصاتھ 

 . بقرار من مجلس الإدارة ومھامھ

 

 )  26مادة ( 
إدارة   مجلس  في  المنتخبین  الأعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

أن    مع مراعاة أحكام قانون الشركات كان للمجلس  الشركة ،  
الشاغر   المركز  في  عضواً  (یعین  أقصاھا  مدة  )  30خلال 

یوماً   المتحدة ثلاثین  العربیة  الإمارات  مصرف  وتبلیغ 
وھیئة   بذلكالمركزي  والسلع  المالیة  أن   الأوراق  على   ،

لھا   إجتماع  أول  في  العمومیة  الجمعیة  على  التعیین  یعُرض 
وفي حال عدم تعیین عضو جدید لإقرار تعیینھ أوتعیین غیره ،  

الشاغر خلال تلك المدة وجب على المجلس فتح باب   بالمركز
أول   في  الشاغر  للمركز  عضو  لانتخاب  جتماع  االترشیح 

 ، ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ.للجمعیة العمومیة
 أما إذا بلغت المراكز الشاغرة ربع عدد أعضاء المجلس فیجب 

دعوة الجمعیة العمومیة للاجتماع  على أعضاء المجلس الباقین  
ً  30 خلال على الأكثر من تاریخ شغر آخر مركز   ثلاثین یوما

 .المراكز الشاغرة تلك لانتخاب من یملأ 

 )  26مادة ( 
إدارة  مجلس  في  المنتخبین  الأعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

كان للمجلس أن یعین عضواً في المركز الشاغر، الشركة ،  
أول  في  العمومیة  الجمعیة  على  التعیین  یعُرض  أن  على 
العضو   ویكمل  غیره،  أوتعیین  تعیینھ  لإقرار  لھا  إجتماع 

 الجدید مدة سلفھ. 
المجلس  أعضاء  عدد  ربع  الشاغرة  المراكز  بلغت  إذا  أما 

دعوة الجمعیة العمومیة  على أعضاء المجلس الباقین    فیجب 
ً   30  للاجتماع خلال على الأكثر من تاریخ شغر   ثلاثین یوما

 .المراكز الشاغرةتلك آخر مركز لانتخاب من یملأ 

4.  

 )  34مادة ( 
أو بأي مكان    یعقد مجلس الإدارة اجتماعھ في مركز الشركة

وذلك المجلس  یراه  بناء    آخر  انعقاده  إلى  الحاجة  دعت  كلما 
الرئیس   دعوة  بناء على طلب عضوین من أعضاء أ على  و 

في السنة    ست مرات ن یجتمع مجلس الإدارة  أ المجلس، ویجب  
ویجوز المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة  على الأقل ،  

اللجان من   واجتماعات  بالمداولات  والاشتراك  والتصویت 
خلال وسائل التقنیة الحدیثة وفقاً للضوابط التي تضعھا ھیئة  

 الأوراق المالیة والسلع. 

 )  34مادة ( 
أو بأي مكان    یعقد مجلس الإدارة اجتماعھ في مركز الشركة

كلما دعت الحاجة إلى انعقاده بناء   آخر یراه المجلس وذلك
و بناء على طلب عضوین من أعضاء أعلى دعوة الرئیس  

ویجب   الإدارة  أالمجلس،  مجلس  یجتمع  في   مرات  أربعن 
ویجوز المشاركة في اجتماعات مجلس السنة على الأقل ،  

الإدارة والتصویت والاشتراك بالمداولات من خلال وسائل 
الأوراق  ھیئة  تضعھا  التي  للضوابط  وفقاً  الحدیثة  التقنیة 

 المالیة والسلع. 

5.  

 )  45مادة ( 
خصم تألف  ت )1 بعد  الشركة  إیرادات  من  الأرباح 

المصاریف الإداریة والعمومیة ونفقات الاستثمار والضرائب 
وبعد    ، أنواعھا  اختلاف  على  والنفقات  والأعباء  والرسوم 
الصرف  ولتعویض  للاستھلاكات  المخصصة  المبالغ  خصم 

 . من الخدمة وغیرھا من الأموال الاحتیاطیة الخاصة
 مجلس الإدارة: وأعضاء رئیس مكافآت  )2

یجب أن یمُنح أعضاء المجلس مكافآت في ھیئة مبالغ محددة  
، تتضمن دفع مبلغ سنوي ثابت ، وإعادة سداد التكالیف   فقط

 )  45مادة ( 
خصم     )1 بعد  الشركة  إیرادات  من  الأرباح  تتألف 

الاستثمار   ونفقات  والعمومیة  الإداریة  المصاریف 
اختلاف   على  والنفقات  والأعباء  والرسوم  والضرائب 

المبالغ المخصصة للاستھلاكات  أنواعھا ،   وبعد خصم 
الأموال  من  وغیرھا  الخدمة  من  الصرف  ولتعویض 

 . الاحتیاطیة الخاصة

6.  
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المرتبطة، مباشرة، بأداء مسؤولیاتھم. ویجب استبعاد أي منح  
، وذلك بما لا    أو أي دفعات تحفیزیة قائمة على أداء الشركة

حوكمة   ونظام  وتعدیلاتھ  الشركات  قانون  مع  یتعارض 
العربیة   الإمارات  مصرف  عن  الصادر  التأمین  شركات 

 .المتحدة المركزي
 

 )  49مادة ( 
ة .1 ة العمومیـ د الجمعیـ دعوة من مجلس   تنعقـ للمســـــاھمین بـ

شــھر التالیة لنھایة  أالإدارة مرة على الأقل خلال الأربعة  
الذي یحدده مجلس السنة المالیة وذلك في الزمان والمكان  

رأى    ،  الإدارة ــا  كلم ــاد  ــة للانعق الجمعی دعوة  وللمجلس 
 ً  .لذلك وجھا

ــتثناء اجتماع الجمعیة العمومیة المؤجل لعدم اكتمال   .2 باســ
ــاب، یكون توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة العمومیة   النصـ

ــلع إلى جمیع   بعــد موافقــة ھیئــة الأوراق المــالیــة والســ
ــاھمین قبل الموعد المحدد للاجتماع بمدة لا تقل عن   المس

ــائل التقنیة  21( ــرین یوماً أو من خلال وسـ ) واحد وعشـ
كما    )،الحدیثة (مثل الرســائل النصــیة والبرید الالكتروني

ــلطة   ــلع والسـ ــركة ھیئة الأوراق المالیة والسـ تخطر الشـ
 المختصة بنسخة من الإعلان في تاریخ إعلان الدعوة. 

دعوة    عن  الإعلان  تم  اإذ    .3 اعالـ ة  لاجتمـ ة    الجمعیـ العمومیـ
ً   21  تقــل عن  بمــدة  الاجتمــاع  موعــد   قبــل   اعتبرت   یومــا

دعوة إلى د   الـ ة  عقـ ــحیحـة  الجمعیـ ة صــ   وافق  إذا  العمومیـ
ــبـة  یمثلون  علیھـا مســــاھمون  مـال  من رأس%    95نســ

 الشركة.
ال   .4 دول الأعمـ اع على جـ ل دعوة الاجتمـ ــتمـ ب أن تشــ یجـ

ومكــان وتــاریخ وموعــد الاجتمــاع الأول ، والاجتمــاع  
ــحـة   ــاب القـانوني لصــ الثـاني في حـال عـدم اكتمـال النصــ
ــور   ان صـــــاحـب الحق في حضــ اع الأول ، وبیـ الاجتمـ

یختـاره من  اجتمـاع الجمعیـة العمومیـة وحقـھ في إنـابـة من  
غیر أعضـاء مجلس الإدارة بمقتضـى توكیل خاص ثابت  
ــلع بھذا  بالكتابة وفقاً لما تحدده ھیئة الأوراق المالیة والسـ
ــة   ــاھم في منـاقشـــ ــأن ، وبیـان على أحقیـة المســـ الشـــ
الموضـوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ  
ــابــات ،  ــئلــة إلى مجلس الإدارة ، ومــدقق الحســـ الأســ

قانوني المطلوب لصـــحة كل من اجتماعات  والنصـــاب ال
ــادرة فیـھ ، وبیـان   الجمعیـة العمومیـة والقرارات الصـــ

 صاحب الحق في التوزیعات إن وجدت.

 )  49مادة ( 
 

ــاھمین بـدعوة من مجلس   تنعقـد الجمعیـة العمومیـة .1 للمســ
شھر التالیة لنھایة  أالإدارة مرة على الأقل خلال الأربعة  

ان   ان والمكـ ك في الزمـ ة وذلـ الیـ ة المـ ــنـ دده  الســ ذي یحـ الـ
ا    ،  مجلس الإدارة اد كلمـ ة للانعقـ وللمجلس دعوة الجمعیـ

 ً  .لذلك رأى وجھا

تثناء اجتماع الجمعیة العمومیة المؤجل لعدم اكتمال   .2 باسـ
یكون توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة العمومیة    النصاب،

ــلع إلى جمیع   ة والســ الیـ ة الأوراق المـ ة ھیئـ د موافقـ بعـ
ــاھمین قبـل الموعـد المحـدد للاجتمـاع بمـدة لا تقـل   المســ

) واحد وعشـــرین یوماً أو من خلال وســـائل  21عن (
ــیـة والبریـد   ــائـل النصــ التقنیـة الحـدیثـة (مثـل الرســـ

كما تخطر الشـــركة ھیئة الأوراق المالیة    )،الالكتروني
والســلع والســلطة المختصــة بنســخة من الإعلان في 

 تاریخ إعلان الدعوة. 
ــتمـل دعوة الاجتمـاع على جـدول الأعمـال   .3 یجـب أن تشــ

اع   اریخ وموعـد الاجتمـاع الأول ، والاجتمـ ومكـان وتـ
ــحة   ــاب القانوني لصـ الثاني في حال عدم اكتمال النصـ
ــور   ــاحب الحق في حضــ الاجتمـاع الأول ، وبیـان صــ
اره   ة من یختـ ابـ ھ في إنـ ة وحقـ ة العمومیـ اع الجمعیـ اجتمـ

ى توكیل خاص  من غیر أعضـاء مجلس الإدارة بمقتضـ
ة   الیـ ة الأوراق المـ ا تحـدده ھیئـ اً لمـ ة وفقـ ابـ الكتـ ت بـ ابـ ثـ
ــاھم في  ــأن ، وبیان على أحقیة المسـ ــلع بھذا الشـ والسـ
ال   دول أعمـ ة في جـ درجـ ات المـ ــوعـ اقشـــــة الموضــ منـ
ــئلـة إلى مجلس الإدارة ، ومـدقق   الجمعیـة وتوجیـھ الأســ
ــحة كل  ــاب القانوني المطلوب لص ــابات ، والنص الحس

ــادرة من اجتماعات الج معیة العمومیة والقرارات الصـ
 فیھ ، وبیان صاحب الحق في التوزیعات إن وجدت.

ــاھم في  .4 ــتراك المس یجوز عقد اجتماعات العمومیة واش
ــائل   ــطة وس ــویت على قراراتھا بواس مداولاتھا والتص

ــور عن   ة للحضــ دیثـ ة الحـ د،التقنیـ ــوابط    بعـ اً للضــ وفقـ

7.  
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یجوز عقد اجتماعات العمومیة واشــــتراك المســــاھم في  .5
ــائل   ــطة وسـ ــویت على قراراتھا بواسـ مداولاتھا والتصـ

وفقاً للضـوابط الصـادرة  بعد،التقنیة الحدیثة للحضـور عن  
 الأوراق المالیة والسلع في ھذا الشأن.  عن ھیئة

ــابات   .6 ــلع أو لمدقق الحس یجوز لھیئة الأوراق المالیة والس
ــاھم أو أكثر یملكون ( ــرة بالمائة من  10أو لمسـ %) عشـ

رأســـمال الشـــركة على الأقل كحد أدنى ولأســـباب جدیة  
ــركة لعقد الجمعیة العمومیة   تقدیم طلب لمجلس إدارة الشـ
ویتعین على مجلس الإدارة في ھـذه الحـالـة دعوة الجمعیـة  

) خمســـة أیام من تاریخ تقدیم الطلب ، 5خلال (العمومیة  
ویجب أن یودع الطلب المذكور المركز الرئیسـي للشـركة 
ــائل التي یجب   وأن یبین فیھ الغرض من الاجتماع والمسـ
ــوق   ــھادة من الس ــتھا ، وأن یقدم طالب الاجتماع ش مناقش
المالي تفید حظر التصــرف في الأســھم الممنوحة لھ بناءً  

 اجتماع الجمعیة العمومیة. عقاد انعلى طلبھ لحین 
 

ــادرة   ــلع في ھـذا   عن ھیئـةالصــ الأوراق المـالیـة والســ
 الشأن. 

یجوز لھیئة الأوراق المالیة والسـلع أو لمدقق الحسـابات   .5
%) عشــرة بالمائة من  10أو لمســاھم أو أكثر یملكون (

رأســمال الشــركة على الأقل كحد أدنى ولأســباب جدیة  
تقدیم طلب لمجلس إدارة الشركة لعقد الجمعیة العمومیة  
دعـوة   ــة  ــال الـح ــذه  ھ فـي  الإدارة  مـجـلـس  عـلـى  ویـتـعـیـن 

) خمسة أیام من تاریخ تقدیم  5خلال (الجمعیة العمومیة  
المركز  المــذكور  ــب  الطل یودع  أن  ویجــب   ، ــب  الطل
الرئیســـي للشـــركة وأن یبین فیھ الغرض من الاجتماع  
ب   الـ دم طـ ا ، وأن یقـ ــتھـ اقشــ ل التي یجـب منـ والمســـــائـ
الاجتماع شـھادة من السـوق المالي تفید حظر التصـرف 

ھ لحین   اءً على طلبـ ھ بنـ ــھم الممنوحـة لـ اد انفي الأســ   عقـ
 اجتماع الجمعیة العمومیة.

 )  57مادة ( 
ن تتداول في غیر المسائل  أ لا یجوز للجمعیة العمومیة  

ولھا   الأعمال  جدول  في  جمیع  أالواردة  في  تنظر  ن 
تتعلق بمصالح الشركة وبوجھ خاص ما  التي  المسائل 

 یأتي : 
ا   .1 ة عن نشـــــاطھـ ــركـ اع تقریر مجلس إدارة الشــ ــمـ ســ

ــنة ویجب   ــمن ھذا  أومركزھا المالي خلال السـ ن یتضـ
 ً ا انـ ً   التقریر بیـ ا ــیلیـ ا مجلس  تفصــ ة التي یقترحھـ الطریقـ بـ

ة   ــنویـ ا الســ احھـ ة لتوزیع صـــــافي أربـ ــركـ إدارة الشــ
 .والمصادقة علیھ

الحسـابات عن میزانیة الشـركة وعن    مدققسـماع تقریر   .2
 یھ.الحسابات التي یقدمھا مجلس الإدارة والمصادقة عل

و أمناقشـة میزانیة الشـركة وحسـاباتھا والمصـادقة علیھا   .3
ــا ،   توزیعھ یجــب  التي  ــاح  ــاد الأرب واعتم ــا  ــھ رفضــ

 .ومراجعة أعمال الإدارة 
 نتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.ا .4
 تعیین مدققي الحسابات وتحدید أتعابھم.  .5
ــواء  .6 ــأن توزیع الأرباح سـ مقترحات مجلس الإدارة بشـ

 كانت توزیعات نقدیة أم أسھم منحة.
ــاء مجلس   .7 ــأن مكافأة أعضــ مقترح مجلس الإدارة بشــ

 الإدارة وتحدیدھا. 

 )  57مادة ( 
ن تتداول في غیر المسائل  ألا یجوز للجمعیة العمومیة  

ولھا   الأعمال  جدول  في  جمیع  أالواردة  في  تنظر  ن 
المسائل التي تتعلق بمصالح الشركة وبوجھ خاص ما 

 یأتي : 
ا   .1 ة عن نشـــــاطھـ ــركـ اع تقریر مجلس إدارة الشــ ــمـ ســ

ــنة ویجب  ــمن ھذا أومركزھا المالي خلال السـ ن یتضـ
 ً ا انـ ً   التقریر بیـ ا ــیلیـ ة التي یقترحھـا مجلس  تفصــ الطریقـ بـ

ة   ــنویـ ا الســ احھـ ة لتوزیع صـــــافي أربـ ــركـ إدارة الشــ
 .والمصادقة علیھ

الحسـابات عن میزانیة الشـركة وعن    مدققسـماع تقریر   .2
 یھ.الحسابات التي یقدمھا مجلس الإدارة والمصادقة عل

و  أ مناقشـة میزانیة الشـركة وحسـاباتھا والمصـادقة علیھا   .3
توزیعھــا ،  یجــب  التي  ــاح  واعتمــاد الأرب ــھــا  رفضــ

 .ومراجعة أعمال الإدارة 
 نتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.ا .4
 تعیین مدققي الحسابات وتحدید أتعابھم.  .5
ــواء   .6 ــأن توزیع الأرباح سـ مقترحات مجلس الإدارة بشـ

 كانت توزیعات نقدیة أم أسھم منحة.
ــاء مجلس   .7 ــأن مكافأة أعضــ مقترح مجلس الإدارة بشــ

 الإدارة وتحدیدھا. 
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 أو عدم إبراء ذمتھم،  إبراء ذمة أعضـاء مجلس الإدارة .8
ة علیھم حســـــب   ــؤولیـ ، أو عزلھم ورفع دعوى المســ

 الأحوال.
، أو  أو عدم إبراء ذمتھم،   إبراء ذمة مدققي الحسـابات   .9

 .الأحوالعزلھم ورفع دعوى المسؤولیة علیھم حسب 
ــائع    .10 الوق في  ــة  المــداول ــة حق  العمومی ــة  للجمعی یكون 

الخطیرة التي تكتشـف أثناء الاجتماع ، وإذا طلبت ھیئة  
الأوراق المالیة والسلع أو مساھم أو عدد من المساھمین  

%) من أســـھم رأس مال 5یملكون نســـبة لا تقل عن (
اقشــــة جـدول أعمـال  دء في منـ ــركـة وذلـك قبـل البـ الشــ

اج بند أو بنود إضــــافیة بجدول الجمعیة العمومیة ، إدر
أعمـال الجمعیـة وجـب على رئیس الاجتمـاع إدراج البنـد 
مراعــاة   ــك مع  وذل ــال ،  الأعم البنود على جــدول  أو 
الضــوابط الصــادرة عن ھیئة الأوراق المالیة والســلع  

 بھذا الشأن.

ة أعضـــــاء مجلس الإدارة .8 ، أو عزلھم ورفع    إبراء ذمـ
 دعوى المسؤولیة علیھم حسب الأحوال.

ــابات   .9 أو عزلھم ورفع دعوى  ،   إبراء ذمة مدققي الحسـ
 .الأحوالالمسؤولیة علیھم حسب 

الوقــائع    .10 في  ــة  المــداول العمومیــة حق  یكون للجمعیــة 
الخطیرة التي تكتشـف أثناء الاجتماع ، وإذا طلبت ھیئة  
الأوراق المالیة والسلع أو مساھم أو عدد من المساھمین  

ــبة لا تقل عن ( ــھم رأس مال 5یملكون نسـ %) من أسـ
اقشــــة جـدول أعمـال   ــركـة وذلـك قبـل البـدء في منـ الشــ

ــافیة بجدول  الجمعیة العمومیة ، إدر اج بند أو بنود إضـ
أعمـال الجمعیـة وجـب على رئیس الاجتمـاع إدراج البنـد  
ــك مع مراعــاة   وذل الأعمــال ،  البنود على جــدول  أو 
ــلع  ــادرة عن ھیئة الأوراق المالیة والس ــوابط الص الض

 بھذا الشأن.

 )  66مادة ( 
في   إلیھا  المشار  الأسباب  لأحد  الشركة  انقضت  قانون  إذا 

، جرت تصفیة أموالھا مع مراعاة الأحكام    الشركات التجاریة
 . المبینة في المواد التالیة

 )  66مادة ( 
)   64(  انقضت الشركة لأحد الأسباب المشار إلیھا في  إذا  

القانون ھذا  مع  من  أموالھا  تصفیة  الأحكام  ، جرت  مراعاة 
 . المبینة في المواد التالیة

 

9.  

 جدیدة مادة
 )  73(  مادة

 طوعیة  مساھمات 
 

تقرر    الأوراق المالیة والسلع أن  موافقة ھیئة  بعد   للشركة.  1
  الســنویة  من أرباحھا  نســبة  خاص تخصــیص  قرار  بموجب 

 المتراكمة للمسؤولیة المجتمعیة. أو الأرباح
ــركة    تلتزم.  2 ــاحالشـ  الالكتروني بعد   على موقعھا  بالإفصـ

ــنة المالیة  انتھاء ــؤولیتھا المجتمعیة  عن  السـ  من  قیامھا بمسـ
 عدمھ.

 والبیانات المالیة  مدقق الحسابات   یتضمن تقریر  أن  یجب .  3
 ھذه  المســـــتفیـدة من  أو الجھـات   الجھـة الســـــنویة للشـــــركة
 .المساھمة المجتمعیة

 

 10.  

 )  74مادة ( 
ــركة  .1 ــري على الش فیما لم یرد بھ نص في ھذا النظام ، تس

أحكام قانون الشــركات التجاریة الإتحادي النافذ وتعریفاتھ  
ــدروأیة قرارات   ویعتبر قانون   محلھبتعدیلھ أو تحل    تصــ

 )  73مادة ( 
ــري على  .  1 ذا النظـام ، تســ ھ نص في ھـ ا لم یرد بـ فیمـ

الشــركة أحكام قانون الشــركات التجاریة الإتحادي النافذ 
ة قرارات   ھ وأیـ اتـ ــدروتعریفـ ھ أو تحـل    تصـــ دیلـ ھ بتعـ  محلـ

11.  
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ــركـات التجـاریـة الإتحـادي جزءاً لا یتجزء من قـانون   الشــ
 النظام الأساسي للشركة.

ــركـات التجـاریـة على أعمـال   .2 لا تنطبق أحكـام قـانون الشــ
التـأمین إلا بـالقـدر الـذي لا تتعـارض فیـھ أحكـامـھ مع أحكـام  
ــات   والـتـعـلـیـم ــة  والأنـظـم ــأمـیـن  الـت ــال  أعـم تـنـظـیـم  ــانـون  ق

 والقرارات الصادرة بمقتضاه.
 

ة الإتحـادي جزءاً لا   ات التجـاریـ ــركـ انون الشــ ویعتبر قـ
 یتجزء من قانون النظام الأساسي للشركة.

لا تنطبق أحكام قانون الشركات التجاریة على أعمال    .  2
التـأمین إلا بـالقـدر الـذي لا تتعـارض فیـھ أحكـامـھ مع أحكـام  
ــات   والـتـعـلـیـم ــة  والأنـظـم ــأمـیـن  الـت ــال  أعـم تـنـظـیـم  ــانـون  ق

 والقرارات الصادرة بمقتضاه.
 

 )  75مادة ( 
ھذا   تاریخ  ینشر  من  بھ  ویعمل  الرسمیة  الجریدة  في  النظام 

 نشره.
 

 )  74مادة ( 
تاریخ  ینشر ھذا   بھ من  الرسمیة ویعمل  الجریدة  النظام في 

 نشره.

12.  

 



 

 التعديل المقترح على النظام الأساسي لجهة تمثيل المرأة في مجلس الإدارة 

 الأصليالنص  النص المقترح مع اظهار التعديلات المقترحة 

 ( 25 ) مادة
 :يشترط في عضو مجلس الإدارة المنتخب ما يأتي

 .الأمانةأن يكون غير محكوم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو  -1

( 1,000,000)أن يكون مالكاً لعدد من الأسهم لا تقل قيمتها الاسمية عن   -2

عضو   أخطاء  لضمان  الأسهم  هذه  وتخصص  درهم(  )مليون  درهـم 
 . المجلس في إدارة الشركة

)على   بالفقرة  المذكورة  الأسهم  بهذه  التصرف  يحظر  ( من خلال  2أن 

نظام الضبط الآلي بالسوق المالي من تاريخ انتخابه ، ويستمر الحظر  
  على هذه الأسهم المذكورة مع عدم قابليتها للتداول طوال مدة العضوية 
إلا بعد تصديق   بهذه الأسهم  التصرف  الحظر على  يرفع  ولا يجوز أن 
الجمعية العمومية على ميزانية آخر سنة مالية قام فيها العضو بأعماله  

 وإبرائها لذمته. 
الأقل، من المرشحين   على(  %20)يجب أن يكون عشرين في المائة   -3

 ث. الإنا لعضوية المجلس، من

ض وجود الحد الأدنى لتمثيل المرأة في المجلس )مقعد واحد( ، فإن  بغر -4
( من هذه المادة لا ينطبق على  2شرط تملك الأسهم المذكور في الفقرة )

المرشح من العنصر النسائي لعضوية مجلس الإدارة ، إذ يحق للمرأة  
من ذوي الخبرة في قطاع الأعمال والتأمين من مواطنات دولة الإمارات  

عن  العرب النظر  بغض  الإدارة  مجلس  لعضوية  الترشح  المتحدة  ية 
 موضوع تملكها للأسهم في الشركة. 

 ( 25 ) مادة 
 : يشترط في عضو مجلس الإدارة المنتخب ما يأتي

 .الأمانةأن يكون غير محكوم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو  .1

( 1,000,000)أن يكون مالكاً لعدد من الأسهم لا تقل قيمتها الاسمية عن   .2

درهـم )مليون درهم( وتخصص هذه الأسهم لضمان أخطاء عضو المجلس 

  في إدارة الشركة

( من خلال نظام  2أن يحظر التصرف بهذه الأسهم المذكورة بالفقرة )على  

الضبط الآلي بالسوق المالي من تاريخ انتخابه ، ويستمر الحظر على هذه  

 . الأسهم المذكورة مع عدم قابليتها للتداول طوال مدة العضوية

لا يجوز أن يرفع الحظر على التصرف بهذه الأسهم إلا بعد تصديق الجمعية  و

 العمومية على ميزانية آخر سنة مالية قام فيها العضو بأعماله وإبرائها لذمته. 
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