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2024الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة 

المقدمة 
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الملخص التنفیذي
لسنة18رقمالقانونبموجبأبوظبيفيللتأمینالأھلیةالعینشركةتأسست
دةالمتحالعربیةالإماراتبمصرفالتأمینشركاتسجلفي3برقموسُجلت،1975

المعمورةبشركةممثلةأبوظبي،حكومةوتمتلك،التأمینقطاع–المركزي
واليحللاستثمار،مبادلةلشركةبالكاملالمملوكةھولدینججلوبالدایفیرسیفاید

.الشركةأسھممن20%
،درھم5,000,000قدرهمدفوعمالبرأس1976عامالاكتتابفيالشركةبدأت

الإماراتدولةفيمعروفونمواطنونھمالأھلیةالعینشركةفيوالمساھمون
تتمتعكةالشرفإنالشركةفيأسھمابوظبيحكومةلتملكونتیجةً ة،المتحدالعربیة
فيلمفصھوكماأبوظبي،فيالصلةذاتوالأعمالالحكومیةالأعمالاكتتاببامتیاز
لإمارةالتنفیذيالمجلسعن1976/12/06بتاریخالصادرة)21(رقمالتعمیم
.أبوظبي
والاحتیاطیاتدرھم،150,000,000یبلغللشركةالحاليالمدفوعالمالالرأس
75,000,000بقیمةالفنیةوالاحتیاطیاتدرھم،600,000,000بقیمةالعامة
.درھمملیارات3بقیمةالأصولوإجماليدرھم،
العینكةشرأقامتحیثالمنطقة،فيالرائدةالتأمینشركاتبینالشركةتصُنَّف
جةالدرمنماليبأمانوتتمتعالعالمیة،الأسواقمعممتازةعلاقاتللتأمینالأھلیة
شاركوتوالحوادث،والممتلكاتالطاقةمثلالأعمالفئاتجمیعبتنفیذتقوم.الأولى

.الخارجفيأوأبوظبيفيسواءالمناطقمنواسعةمجموعةفي
أعمالتنفیذيفممتازةسمعةواكتسبتالاكتتاب،فيالدقیقةبفلسفتھاالشركةتشتھر

.العالمأنحاءجمیعفيالتأمینإعادةشركاتمعالقویةعلاقتھاإلىبالإضافةمربحة،
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ھدفنا
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الحوكمة 
مة الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحوك

2024



والرئیس التنفیذيمجلس إدارة الشركة 

المحیربيسیف أحمد 
مجلس الإدارةعضو

عبدالله مبارك عبدالله الدرمكي
مجلس الإدارةعضو

النویسناصر محمد ھشیخ
مجلس الإدارةعضو

محمد مظھر حماده  
 الرئیس التنفیذي 

خالد محمد جوعان البادي الظاھري 
نائب رئیس مجلس الإدارة

محمد جوعان راشد البادي الظاھري
رئیس مجلس الإدارة

غیث القبیسيلآمل كاظم اغیث ھ
مجلس الإدارةعضو

سعید أحمد عمران المزروعي 
دارةالإعضو مجلس 



مجلس الإدارة استقلالیة 
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قواعد الحوكمة والانضباط المؤسسي
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سیاسة الإبلاغ عن المخالفات
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تقییماتنا 
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الحفاظ على القیم 

وتعزیز الابتكار 
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كمة الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحو
2024

التدقیق والامتثال 



إدارة المخاطر إجراءات التدقیق 
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مھام الحوكمة والامتثال 
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الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة
2024

المسؤولیة الاجتماعیة 



الاستدامةنھج 
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التبرعات أو الأعمال 
الخیریة 
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زراعة الأشجار
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الحوكمة البیئیة و الاجتماعیة الاستدامة 
2024

الموارد البشریة



& النظام الإلكتروني 
العمل عن بعد

&
�,��
����	��������
	��5&���������!��
	��5J��8�'���&
�5$)	���$
,�
�������.I�2�D
�������Z�	�5'���	��*�&����,��.

9�,	��
��*�		�1���
������!-���!��
	��5����8�&���������
,��
������-�.

34 ��-�&/
+L�.���	��&8�$��=��'���!-��
������+�F'��������]����8��+�.

��'()9��,	�����.����
	��5&8�$��=��'���!-��
����-�	�*����+	�&.�������
��'+���68�1���=���6������	���.

01

02

03

04



2018

القوى العاملة
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2018
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القوى العاملة
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JOB CRITICALITY JOB TYPE

Top MGMT        MM            JRLM          
NM



الموظفین  مزایا 

التدریب و التطویر 02
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الالتزام مع موظفینا  01

:��	�����T&D�$�)����1�<����	&
�����6����.��-
��������	�����
.!6������������N�+���'����.��	�
��!��9�,�	1��*��+!6�������
�����.!,X	����+�6�	)�����
�	�.
��,	�����!-I�2A�+�	�	����
�
\�)��6������
��,	��!����\
-����	�
�	�����
�	��*�)����5&
��

&��
�����������-
$���(EIF



خلال الأعوام التوطیندور العین الأھلیة في 
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الرقم مستوى الإدارة
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العین الأھلیة للتأمینشركة الدورات التدریبیة في
المواطنینتدریب  برامج التدریب
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متوسط   الرواتب بین الرجال 
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كمة الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحو
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أساسیات حمایة أمن المعلومات 
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التقدم التكنولوجي

المعلوماتتكنولوجیا



2024الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة 
الرقمنة
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2024الاستدامة البیئیة والاجتماعیة والحوكمة 
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المعاییر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة
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